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Aprovecha el respaldo de pertenecer a una empresa con

50 años de experiencia que forma parte de una empresa

global, altamente reconocida y exitosa



Tenemos amplias oportunidades de desarrollo para quienes
distinguen y afrontan con determinación el desafío y los
retos como una constante

Un sitio acogedor para vivir
El desarrollo que la Ciudad de Veracruz ha experimentado en
las últimas décadas, la convierte en uno de los centros de mayor
actividad económica en la Región del Golfo de México y en el
escenario idóneo para lo que podría ser tu nuevo plan de vida:

Comodidad y servicios urbanos de toda clase, esparcimiento
y cultura, ubicación estratégica y amabilidad, entre otros
aspectos que destacan al Puerto de Veracruz como un sitio
acogedor para vivir.

TenarisTamsa, en el Puerto de Veracruz;
la sede de la Planta Industrial Tenaris en México

Una sede para el futuro, donde la comunicación

y la funcionalidad resultan factores decisivos

para una mayor eficacia operativa. En el edificio

corporativo de TenarisTamsa, la dimensión

internacional de los mercados se complementa

con la identidad de las culturas locales.



El compromiso de nuestra Misión
• Dar valor real a nuestros clientes.
• Participar en la creación de un sistema transparente.
• Constante rediseño de nuestra cadena de producción,

abastecimiento, distribución y servicio al cliente.
• Red global de producción y comercialización.
• Soluciones e-business.

Incrementamos la flexibilidad, reducimos riesgos, costos y el
tiempo de respuesta al mercado.

Nuestro Enfoque Organizacional
El éxito que nos caracteriza, responde a nuestro estilo de gestión.
• Formamos líderes con visión internacional.
• Trabajamos en equipo y bajo redes de colaboración, para

aprovechar las habilidades y capacidades de cada individuo.
• Fomentamos un profundo conocimiento a todos los niveles,

para facilitar la toma de decisiones y el total involucramiento
en la estrategia de negocio.

Contribuimos en el desarrollo de nuestro mundo



El desarrollo profesional, la preparación técnica y de negocio son una constante en nuestra empresa,
porque la forma de enfrentar con éxito los desafíos de competir en un mercado global, es el
permanente desarrollo del talento humano.

Disponemos de programas que facilitan el crecimiento profesional:

Prácticas Profesionales
Aprovecha las ventajas de aprender trabajando mientras estudias.
Programa diseñado para fomentar la vinculación escuela – empresa, brindando la oportunidad a
estudiantes de últimos semestres de carrera universitaria, de tener un acercamiento con la realidad
industrial, para integrar el aprendizaje adquirido en el aula con la práctica en la empresa.

Jóvenes Profesionales
Descubre las diversas actividades que conforman una misma área.
Programa base de formación para el personal profesional de nuevo ingreso a la organización y que
cubre el perfil de requisitos como:
- Ser recién egresado de la carrera y menor a 27 años de edad
- Menos de tres años de experiencia profesional

Profesionales Jóvenes
Pon en práctica todo tu potencial, desarrollando tus conocimientos como todo un profesional.
Programa orientado a consolidar las competencias específicas de gestión, que ayudan al crecimiento
de los profesionales que adquieren nuevas responsabilidades. Los egresados de este programa
colaboran en las operaciones actuales de la compañía y su diversificación global.

Crecimiento profesional



Una puerta abierta para jóvenes
con preparación y empuje

Programas de desarrollo
para Profesionales

Fases del desarrollo laboral

Profesionales Jóvenes

Jóvenes Profesionales

Prácticas Profesionales



Emilio N. Vallejo
Prácticas Profesionales
22 años
Ingeniero Industrial
Universidad Cristóbal Colón

“Aquí desarrollas la experiencia
necesaria para empezar una
carrera profesional, en un mun-
do de empresas globalizadas,
retándote a superarte”.

Fátima Vázquez
Prácticas Profesionales
22 años
Licenciada en Psicología
Universidad Cristóbal Colón

“Esta es una empresa que crece
haciendo crecer a su gente;
donde aplicas tus conocimien-
tos y habilidades y se te impul-
sa para que seas responsable
de tu propio crecimiento profe-
sional, además de enriquecer
la experiencia personal por la
apertura y relación constante
con otras culturas”.

Felipe Bertrand
Profesional Joven
26 años
Ingeniero Civil
Universidad Veracruzana

“Ingresé al Departamento de
Exportaciones de la Unidad
de Negocios de Tubería de
Línea para el Medio Oriente.
Como veracruzano estoy
orgulloso de participar en una
empresa con proyección
mundial y en especial, de que
a mis dos años de trayectoria
y luego de participar en
diferentes negocios cada vez
más importantes, tenga la
oportunidad de ser enviado a
Dubai en los Emiratos Arabes
Unidos, para continuar con mi
preparación y desarrollar mi
capacidad de negociación con
clientes”.

Erick Escorza
Profesional Joven
26 años
Ingeniero Industrial y de Sistemas
ITESM
Campus Estado de México

“Esta es una empresa
multicultural que te hace
partícipe del cambio constante
que promueve. Además, te
permite aprovechar la
inigualable oportunidad de
adquirir conocimiento de otros
compañeros con alta
experiencia y especialización
en diferentes lugares del mundo
donde tenemos presencia”.



Adalberto Tejeda
Joven Profesional
22 años
Ingeniero Industrial
Universidad Cristóbal Colón

“Aquí puedes descubrir a una
empresa donde realmente se
trabaja en equipo y que valora
el desempeño de las personas.
Disfrutamos de un entorno
laboral que promueve un
positivo ambiente de trabajo”.

Luis Rodríguez
Profesional Joven
25 años
Ingeniero Civil
Universidad Veracruzana

“Trabajo en una empresa de
talla internacional donde
existen oportunidades de
desarrollo y crecimiento
personal y profesional, que
permite forjarte un futuro
basado en un Plan de Carrera
según el propio desempeño
individual. Esto se favorece
con el apoyo y disposición de
los compañeros de trabajo, con
la capacitación y con los cursos
de perfeccionamiento de
idiomas, que sin lugar a dudas,
enriquecen mi perfil
profesional”.

Elena Hernández
Profesional Joven
27 años
Licenciada en Administración
de Empresas
ITESM
Campus Morelos

“Una empresa en la que el
trabajo en equipo me parece
fundamental. En el Área de
Comunicación con Mercados,
el trabajar con gente de Italia,
Argentina, Estados Unidos y
Brasil, es algo natural de todos
los días. Compartir e
interactuar con personas de
otras culturas es algo que
enriquece mi trabajo y mi
proceso de aprendizaje”.

Arturo Pimentel
Joven Profesional
27 años
Ingeniero Mecánico Industrial
Instituto Tecnológico de
Veracruz

“El alto nivel de competitividad,
compañerismo y la diversidad
cultural que caracteriza a
nuestra empresa nos brinda un
especial crecimiento humano,
que facilita además el
desarrollo integral”.



Invertimos en mejoras de procesos, tecnología de información,
en investigación y desarrollo y en el desarrollo de nuestro personal,
porque creemos que es la mejor forma de alcanzar el compromiso
de nuestra Misión.

Actualización y proyección permanente

Nuestra ruta para promover la permanencia y diferenciarnos
ante nuestros clientes

Nuestro personal disfruta la ventaja de compartir conocimiento
para enriquecerse de él.

Universidad Tenaris

El intercambio de información y de conocimiento en la
empresa dan una dimensión distinta a tu desarrollo

Instrumento estratégico basado en cursos específicos para
compartir el Know How, favoreciendo el aprendizaje continuo
y desarrollo de competencias clave.

Conocimiento
Nuestros programas de capacitación y desarrollo se orientan
a la formación integral de más de 2,300 personas que colaboran
en TenarisTamsa y 14,000 empleados a nivel mundial.

De nada sirve la mejor tecnología, si no se cuenta con el
mejor talento humano. Nuestro compromiso es aprovechar
su potencial y ofrecer el escenario idóneo para su desarrollo.
Lo demás, depende sólo de las personas; de su voluntad,
su actitud, su conocimiento, su experiencia y su razón, pero
sobre todo de su pasión

El camino a la permanencia y la diferenciación:
desarrollar ventajas competitivas ante el cliente



Disponemos las condiciones que facilitarán tu desarrollo:
• Formación y consolidación de líderes con visión y perspectivas

de crecimiento internacional.
• Nuestros paquetes de compensación destacan entre los más

competitivos de empresas líderes y están basados en un esquema
de remuneración total, que incluye salarios y beneficios
competitivos, alineados a la estrategia de nuestro negocio.

• Trabajo en equipo y redes de colaboración.
• Directa participación en la toma de decisiones y en la estrategia

de negocio.
• Oportunidad de explotar el valor agregado de tus conocimientos

en áreas afines, reforzando tu conocimiento de la organización.
• Programas que facilitan el crecimiento profesional y el desarrollo

de competencias y habilidades clave en áreas gestionales y
técnicas.

• Participación dentro de una cultura de calidad en el servicio
y en un ambiente abierto a los desafíos y las oportunidades.

• Colaborar entre gente comprometida, versátil, tenaz, flexibile,
innovadora, que afronta desafíos y enfocada a la calidad.

• El aliciente de ser parte de una empresa con un importante
enfoque de contribución con la comunidad y el medio ambiente.

Buscamos profesionales comprometidos con:
• Visión Multicultural
• Iniciativa y actitud emprendedora
• Alto sentido de responsabilidad
• Visión de negocio
• Liderazgo
• Orientación a resultados
• Capacidad para promover la innovación
• Constante adaptación al cambio
• Orientación al servicio
• Alto grado de competencia técnica y metodológica
• Dominio de lenguas extranjeras

Un horizonte sin fronteras, por las ventajas de ser únicos
En un mundo de cambio constante, bajo los efectos de la globalización y la creciente
competencia, se requiere gran capacidad de respuesta, aprendizaje continuo y la facultad
de adaptación a diferentes mercados y culturas

Lo que encuentran quienes se integran
a nuestro equipo



Accesa a nuestra página y envíanos tus datos
Las buenas oportunidades se presentan una sola vez

www.tamsa.com.mx
Currículum on-line

¡Forma parte de nuestra experiencia
industrial y construye con nosotros la
empresa que nos enorgullece crear día
con día!

Tubos de Acero de México, S.A.
Km 433.7 Carr. México-Veracruz
Vía Xalapa
(91697) Veracruz, Ver. México

(52) 229 989 1945 tel
(52) 229 989 1600 fax


